




Критерий Показатель Мероприятия Сроки Ответственный 

1. Открытость и 

доступность 

информации об 

образовательной 

организации, 

популяризация и 

продвижение 

мероприятий 

посвященных Году 

качества 

1.1.Полнота и актуальность информации, размещенной на официальном сайте, об образовательной 

организации 

Наличие на официальном сайте 

организации расписания 

повышения квалификации 

Размещение расписания 

повышения квалификации 

согласно срокам 

проведения ПК 

Плисюк Е.Д. 

Наличие на сайте организации 

плана ПК 

Размещение плана ПК декабрь Плисюк Е.Д. 

Создание на сайте раздела «Год 

качества» с последующим 

размещением информации о 

мероприятиях, приуроченных к 

Году качества 

Создание на главной 

странице страницы «Год 

качества» 

1 квартал Наривончик 

А.В. 

Публикация в социальных сетях 

тематических обзоров 

Широкое освещение 

мероприятий, проводимых в 

рамках Года качества 

в течение года Сакович Н.Л. 

Удовлетворенность полнотой и 

актуальностью информации, 

размещенной на сайте, об 

образовательной организации 

Анкетирование слушателей в течение года Плисюк Е.Д. 

Развитие функционала портала 

рейтинговой оценки 

организаций, оказывающих 

услуги, обеспечивающих 

жизнедеятельность населения и 

(или) осуществляющих 

административные процедуры, 

и его популяризация 

Размещение ссылки на 

официальном сайте 

март Ковалевич Н.И. 

Наривончик 

А.В. 



Повышение осведомленности 
субъектов образовательных 
отношений по вопросам 
качества образования 

Разработка информационных 
листовок (по уровням 
образования, отдельным 
направлениям 
образовательного процесса) 

в течение года Начальники 

структурных 

подразделений 

1.2. Наличие на официальном сайте актуальной контактной информации о руководстве, сотрудниках 

и органах управления 

Наличие контактных телефонов, 

адресов электронной почты 

руководителя и его 

заместителей, руководителей 

структурных  

подразделений организации 

Актуализация информации 

на сайте 

ежеквартально Наривончик 

А.В. 

Мельник Н.А. 

1.3 Популяризация и продвижение мероприятий, посвященных Году качества 

Публикация в социальных сетях 

тематических обзоров, 

посвященных Году качества 

Широкое освещение 

мероприятий, проводимых в 

рамках Года качества 

ежеквартально Сакович Н.Л. 

Популяризация идей качества Проведение конкурсов, 

акций, диалоговых 

площадок, форумов, круглых 

столов и другого, в том числе 

в целях продвижения 

образовательных услуг, 

размещение 

(распространение) 

социальной рекламы, 

посвященной Году качества 

в течение года Четырбок Н.П. 

Сакович Н.Л. 

Адамчук Е.Д. 

руководители 

структурных 

подразделений 

2. Управление. 

Кадровое обеспечение 

2.1 Наличие планов и отчетов института и структурных подразделений 

Годовой план работы 

организации 

Разработка и утверждение 

плана работы организации на 

2024 год 

январь Четырбок Н.П. 



Реализация планов повышения 
качества организаций, 
направленных на повышение 
качества оказываемых услуг 

Разработка планов 
мероприятий по повышению 
качества образования  

февраль Четырбок Н.П. 

Войтович А.А. 

Питенко Е.Н. 

Адамчук Е.Д. 

Плисюк Е.Д. 

Левицкая А.Б. 

Корбут С.Г. 

Сакович Н.Л. 

Саяпина С.Н. 

Наривончик 

А.В. 

Матыцина И.Г. 

Бойко В.И. 

Ковалевич Н.И. 

Годовые планы работы 

структурных подразделений  

Разработка и утверждение 

планов работы структурных 

подразделений на 2024 год 

январь Войтович А.А. 

Питенко Е.Н. 

Адамчук Е.Д. 

Плисюк Е.Д. 

Левицкая А.Б. 

Корбут С.Г. 

Сакович Н.Л. 

Саяпина С.Н. 

Наривончик 

А.В. 

Матыцина И.Г. 

Годовой план работы Совета 

института 

Разработка и утверждение 

плана работы Совета 

института  

январь Четырбок Н.П. 

2.2 Аттестация сотрудников на соответствие занимаемой должности, повышение 

профессиональных компетенций сотрудников 



Соответствие 

профессиональных 

компетенций занимаемой 

должности 

Проведение аттестации 

сотрудников на соответствие 

занимаемой должности 

в течение года Четырбок Н.П., 

Мельник Н.А. 

Повышение квалификации 

сотрудников 

Своевременное освоение 

образовательных программ  

повышения квалификации 

в течение года Мельник Н.А. 

2.3. Совершенствование работы молодых специалистов. 

Профессионализм работы 

молодых специалистов 

Внедрение наставничества в 

целях профессионального 

роста молодых работников и 

культивирования 

ответственного отношения к 

труду 

в течение года Войтович А.А. 

Начальники 

структурных 

подразделений 

2.4. Совершенствование образовательного и квалификационного уровня педагогических работников 

института  
Повышение образовательного и 

квалификационного уровня 

педагогических работников 

института 

Направление для обучения в 

магистратуру сотрудников 

института и обеспечение 

своевременного 

прохождения повышения 

квалификации  

в течение года Мощук А.В. 

Мельник Н.А. 

3. Образовательный 

процесс повышения 

квалификации 

3.1 Актуализация по направлениям процесса повышения квалификации 

Актуальность тем, включенных 

в программы повышения 

квалификации, и соответствие 

содержания программ 

нормативным документам 

Анализ учебно-программной 

документации на предмет 

актуальности тематики 

март, июнь, 

октябрь, декабрь 

Матыцина И.Г. 



Актуальность литературы, 

включенной  в учебно-

программную документацию 

Мониторинг учебно-

программной документации 

на предмет включения 

литературы не старше 3 лет, 

а также литературы, 

имеющейся в библиотеке 

июнь, ноябрь Бойко В.И., 

Матыцина И.Г. 

3.2 Повышение удовлетворенности слушателей 

Удовлетворенность слушателей Организация анкетирования 

слушателей с пороговым 

значением 80% от общего 

числа участников 

повышения квалификации 

ежемесячно, с 

предоставлением 

отчета 

Организация 

анкетирования – 

Бойко В.И., 

Плисюк Е.Д. 

Обработка анкет 

– Сакович Н.Л. 

Изучение общественного 

мнения о качестве оказываемых 

услуг 

Совершенствование анкет об 

удовлетворенности 

качеством образования, 

анализ результатов 

анкетирования с принятием 

мер в рамках компетенции 

март, сентябрь Сакович Н.Л. 

Удовлетворенность заказчиков 

качеством обучения слушателей 

Организация анкетирования 

заказчика 

ежеквартально Бойко В.И., 

Плисюк Е.Д. 

4. Научно-

методическое 

сопровождение 

повышения 

квалификации и 

распространение 

передового опыта 

4.1. Повышение качества научно-методического сопровождения повышения квалификации 

Программы повышения 

квалификации 

Рассмотрение на заседаниях 

кафедры и научно-

методическом совете 

программ повышения 

квалификации 

по мере 

необходимости 

обновления 

Матыцина И.Г., 

Ковалевич Н.И. 

Положение о научно-

методическом совете 

Утверждение Положения о 

научно-методическом совете 

июнь Ковалевич Н.И. 



План по развитию научно-

методической и издательской 

деятельности 

Разработка и утверждение 

плана по развитию научно-

методической деятельности 

февраль Ковалевич Н.И. 

Матыцина И.Г. 

Совершенствование 

программной документации  

Рассмотрение программ на 

научно-методическом совете 

и их актуализация 

ежеквартально Ковалевич Н.И. 

4.2. Методические сопровождение и помощь в работе молодых педагогов 

Внедрение и широкое 

проведение конкурсов 

новаторов, рационализаторских 

идей, профессионального 

мастерства 

Повышение мотивации и 

стопроцентное вовлечение 

молодых специалистов в 

профессиональную 

деятельность 

ежеквартально Войтович А.А. 

Обновление содержания 

образовательных программ 

дополнительного образования 

взрослых с учетом актуальных 

потребностей и запросов 

педагогов  

Изучение запросов 

педагогических работников, 

осуществляющих 

преподавание факультативов 

семейной и духовно-

нравственной 

направленности и внесение 

дополнений в 

содержательное наполнение 

учебных программ 

повышения квалификации 

данных категорий 

в течение года Корбут С.Г. 

Обобщение и распространение 

эффективного педагогического 

опыта по приоритетным 

направлениям воспитательной 

работы  

 

Проведение областного 

этапа республиканского 

конкурса «Лучшие практики 

и методические 

инструментарии в 

патриотическом 

воспитании» 

июль Янчук Н.М. 



5. Повышение 

качества 

образовательного 

процесса 

 

 

Повышение качества 

подготовки одаренных 

высокомотивированных и 

учащихся в рамках 

олимпиадного движения 

посредством организации сети 

on-line взаимодействия с 

учреждениями высшего 

образования региона. 

Организация on-line школы 

по подготовке к различным 

этапам олимпиады 

в течение года Мисюра И.В. 

Формирование у учащихся 

навыков безопасного поведения 

и коммуникации в сети 

Интернет 

Проведении третьей 

областной командной 

олимпиады по 

информационной 

безопасности среди 

учащихся учреждений 

общего среднего 

образования Брестской 

области 

февраль - май 

2024 

Наривончик 

А.В. 

Координация и организационно-

методическое сопровождение в 

регионе республиканских 

исследований качества 

образования   

Проведение тематических 

семинаров, инструктивно-

методических совещаний по 

вопросам проведения on-line-

исследований качества 

образования и 

республиканских 

контрольных работ 

февраль – апрель 

2024 

декабрь 2024 

Саяпина С.Н.,   

Мельник И.А.   

Анализ качества выполнения 

учащимися учреждений 

образования области 

республиканской контрольной 

работы по учебному предмету 

Обработка данных 

автоматизированной системы 

Главного информационно-

аналитического центра 

Министерства образования 

май 2024 Саяпина С.Н.,   

Мельник И.А.  



«История Беларуси» (XI класс) 

для определения приоритетов 

совершенствования 

образовательного процесса по 

предмету  

Республики Беларусь 

«Республиканские 

контрольные работы» 

Проведение республиканского 

(с международным участием) 

методического калейдоскопа 

(вебинара) “Новые 

педагогические технологии - 

новый педагогический опыт”, 

посвященного Году качества  

Развитие республиканского и 

международного 

сотрудничества, обмен 

продуктивным 

педагогическим опытом 

совершенствования качества 

образовательного процесса  

апрель Матыцина И.Г.  

Рачевский С.Г.  

Распространение эффективного 

опыта управленческой 

деятельности по приоритетным 

направлениям развития системы 

дошкольного образования  

Областной совет 

руководителей учреждений 

дошкольного образования на 

базе учреждений образования 

Пинского района по теме: 

«Качество организации 

образовательного процесса в 

учреждениях дошкольного 

образования»  

ноябрь 2024 Левицкая А. Б.  

Повышение профессиональной 

компетентности учителей 

начальных классов как условие 

обеспечения качества 

образования на I ступени  

Инструктивно-методическое 

совещание   

август 2024 Кривушина 

М.В.  

5. Формирование 

комфортных условий 

труда и 

популяризация 

5.1 Повышение комфорта работы и формирование здорового образа жизни 

Пропаганда идей здорового 

образа жизни, здорового 

питания, формирование 

Публикации в средствах 

массовой информации (далее 

– СМИ), прямые телефонные 

в течение года Горощко С.И, 

Степусь В.Ф. 



здорового образа 

жизни 

ответственного отношения к 

мужскому и женскому здоровью 

для качественного долголетия и 

сохранения здоровья нации 

линии, проведение 

разъяснительной работы со 

слушателями и 

сотрудниками института 

(беседы, лекции, семинары, 

тренинги) 

Развитие системы профилактики 

профессиональных рисков, 

производственного травматизма 

и профессиональных 

заболеваний, улучшение 

условий труда работников 

Разработка и реализация 

ведомственного плана 

мероприятий по условиям и 

охране труда, снижение 

профессиональных рисков, 

уровня производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний, улучшение 

условий труда работников 

в течение года Финтисов В.Е. 

Плисюк Е.Д. 

Расширение практики 
использования программ 
дополнительного пенсионного 
страхования:  
добровольного страхования 
дополнительной пенсии с учетом 
финансовых возможностей 
организаций; добровольного 
страхования дополнительной 
накопительной пенсии с 
финансовой поддержкой 
государства 

Увеличение количества 
работников, участвующих в 
программах 
дополнительного 
накопительного страхования 

июнь Мельник Н.А. 

Формирование корпоративной 
культуры и имиджа сотрудника 

Разработка Положения о 
корпоративной 
(профессиональной) этике 

февраль Мельник Н.А. 

Плисюк Е.Л. 



6. Представление 

сводной информации о 

ходе выполнения плана 

повышения качества 

предоставляемых 

услуг 

Выполнение плановых 
показателей: процент 
обучавшихся на основе заявок 
организаций / процент 
обучавшихся, освоивших 
программу повышения 
квалификации. 

Представление информации о 
выполнении плановых 
показателей 

декабрь Плисюк Е.Д. 

 

Анализ выполнения плана 
повышения качества 
предоставляемых услуг 

Представление информации о 
ходе выполнения плана 
мероприятий повышения 
качества услуг, 
предоставляемых институтом 
 

ежеквартально Четырбок Н.П. 

начальники 

структурных 

подразделений 

 

Анализ выполнения 
республиканского плана 
мероприятий по проведению в 
2024 году Года качества 

Представление сводной 
информации о ходе 
выполнения 
республиканского плана 
мероприятий по проведению в 
2024 году Года качества в 
Государственный комитет по 
стандартизации 

ежеквартально Адамчук Е.Д. 

начальники 

структурных 

подразделений 

 

Анализ выполнения плана 
мероприятий инстиута по 
проведению в 2024 году Года 
качества 

Подготовка отчета о 
выполнении плана 
мероприятий по проведению в 
2024 году Года качества 

ежеквартально Четырбок Н.П. 

Бойко В.И. 

Ковалевич Н.И. 

Шустов В.В. 

Войтович А.А. 

Питенко Е.Н. 

Адамчук Е.Д. 

Плисюк Е.Д. 

Левицкая А.Б. 

Корбут С.Г. 

Сакович Н.Л. 



Саяпина С.Н. 

Наривончик 

А.В. 

Мельник Н.А. 

Внедрение механизмов 
самоконтроля на рабочем месте 
за качеством организации 
профессиональной 
деятельности. 

Организация самоконтроля на 
рабочем месте 

в течение года Четырбок Н.П. 

Бойко В.И. 

Ковалевич Н.И. 

Шустов В.В. 

Войтович А.А. 

Питенко Е.Н. 

Адамчук Е.Д. 

Плисюк Е.Д. 

Левицкая А.Б. 

Корбут С.Г. 

Сакович Н.Л. 

Саяпина С.Н. 

Наривончик 

А.В. 

Мельник Н.А. 
 


